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Anexa 4


RESPONSABILITĂȚILE ȘI ACTIVITĂȚILE CARE VOR TREBUI DESFĂȘURATE DE CĂTRE CADRELE DIDACTICE PARTICIPANTE LA CURSURILE DE FORMARE din cadrul proiectului Erasmus+ ,, Învăţăm împreună- O şcoală modern prin învăţare digital şi incluziune-
Learning Together - A Modern School through Digital Learning and Inclusion”
2022-1-RO01-KA122-SCH-000071548

Cadrele didactice calificate in urma selectiei pentru participarea la mobilitati vor avea urmatoarele responsabilitati inaintea plecarii:
· Participarea la sedintele de lucru sau de informare organizate de echipa de implementare a proiectului
· Participarea la cursurile de pregatire lingvistica  si interculturala organizate in scoala
· Achizitionarea biletelor pentru transport si rezervarea cazarii (in colaborare cu echipa de implementare)
· obtinerea Europass Mobility Document si completarea cu datele si informatiile necesare (in colaborare cu echipa de implementare)
· incheierea unei asigurari de calatorie conform normelor Erasmus+ si a unui card european de sanatate
· incheierea contractului financiar cu scoala
· deschiderea unui cont bancar in euro
Pe durata cursurilor cadrele didactice vor participa activ la cursuri si activitati, vor obtine certificatele de participare si vor incheia documentele de mobilitate.
          După participarea la cele trei cursuri de formare, personalul didactic al instituției noastre va aplica cunoștințele, competențele și valorile dobândite, prin dezvoltarea și integrarea la clasă a unor activități practice și resurse de predare-învățare-evaluare accesibile tuturor profesorilor, în vederea promovării unor servicii educaționale de calitate orientate spre nevoile elevilor și adaptate particularităților de vârstă și intereselor acestora. 
- Completarea unui formular online (raport) în Mobility Tool+ la revenirea în țară după participarea la curs.
-In cadrul a 60% din orele de curs se vor folosi platforme și resurse de învățare web, povestiri digitale și conținut multimedia de predare. Accesul la tehnologii digitale și utilizarea lor pot contribui la reducerea decalajului la învățătură dintre elevii care provin din medii socioeconomice favorizate și cei din medii defavorizate. Tehnicile de predare personalizate determină creșterea motivației elevilor prin concentrarea eforturilor profesorilor asupra fiecăruia dintre aceștia în parte, astfel ca peste 80% dintre elevi sa-si imbunatateasca rezultatele la invatatura.
           -In cadrul tuturor orelor de dirigentie si consiliere, pe parcursul unui semestru scolar ,se va insera un moment al lectiei (5-7 min)constand in activitati de imbunatatire a coeziunii clasei, comunicare si interrelationare ,jocuri de autocunoastere. In urma acestor activitati se reduce cu pana la 50% riscul de excluziune a elevilor. La acestea se adauga implementarea unor activitati special concepute pentru a promova lucrul in echipe mixte in care sa fie integrati si copiii cu nevoi speciale. Se vor realiza mape cu materialele utilizate si proiectarea secventelor de lectie. Pe parcursul activitatilor se vor valorifica toate cunostintele acumulate la cursurile de formare.
              -Desfășurarea de activități cu implicarea părinților(una-două pe semestru), utilizând contexte cu încărcătură emoțională în scopul dobândirii de cunoștințe. Desfășurarea unor activități extrașcolare în care să se realizeze învățarea experimentală, să se aplice metode non-formale de reflecție și dezvoltare a abilităților de socializare și interrelaționare. Elevii provenind din grupuri vulnerabile, medii defavorizate sau cei cu nevoi speciale vor fi primii beneficiari ai acestor activități și ne propunem ca în urma implementării activității și atingerii acestui obiectiv  să se observe o creștere cu cel puțin 50 de procente a ratei incluziunii și o ameliorare a abandonului 
școlar.
     -  Fiecare diriginte va susține o lecție demonstrativă de consiliere pe tema comportamentului socio-emoțional utilizând resurse digitale. Propunerea și implementarea unei discipline opționale de care să beneficieze cel puțin 100 de elevi și care să aibă ca domeniu învățarea socio-emoțională (SEL) prin educația digitală și implementarea acesteia timp de patru ani, cu notarea schimbărilor comportamentale obținute.




Com.  Poeni,Jud.Teleorman,Str.Gen. Gheorghe Radulescu nr.39,Cod Poştal,147274
Nr. Tel/Fax:0247457203   Adresă e-mail: scoalapoeni2013@yahoo.com


image1.png




